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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

MASTTECH insan kaynaklari temel politikasi; ilgili mevzuatlar ve belirlenen politikalar
cercevesinde “verimlilik ve karhlik ilkelerine bagh olarak ¢alismak” ilkesi etrafinda
sekillenmektedir. MASTTECH; ¢agdas ve yenilik¢i kurumsal yapisini gelistirerek
konusunda uzmanlasmis ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen ¢alisanlara sahip
olmayi stratejik amac olarak benimsemistir.

MASTTECH’in amag ve stratejilerini gerceklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek,
personel is ve islemlerini optimum diizeyde gergeklestirmek, konusunda uzmanlagmis,
kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen, 6zgliveni
ylksek personele sahip olmaktir.

Motivasyonu yliksek, kurum imajini koruyan ve yikselten, yenilik¢i calismalari 6n plana
cikaran, hizmete 6nem veren ve isini bir bltlintin parcasi olarak géren nitelikli insan
kaynagini olusturmaktir.
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